18 najwazniejszych
Zzmian
w Karcie Nauczyciela



Legenda

KN — Karta Nauczyciela

PW — Przepisy wprowadzajgce na
podstawie Ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. wprowadzajacej
Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017
poz. 60)



ZMIANY W OKRESIE
PRZEJSCIOWYM

NAUCZYCIELE GIMNAZJUM



1.Stan nieczynny

e (art.225ust.1, 3,7, 8 PW)

1. Nauczyciele gimnazjum prowadzonego przez JST,
zatrudnionego na podstawie mianowania lub umowy o
prace na czas nieokreslony, ktorego dalsze zatrudnienie w
gimnazjum w roku szkolnym 2017/2018 lub 2018/2019
nie jest mozliwe ze wzgledu na zmiany organizacyjne
powodujgce wygaszanie ksztatcenia w gimnazjum
przenosi sie w stan nieczynny odpowiednio z dniem 1
wrzesnia 2017r lub 1 wrzesnia 2018r. albo rozwigzuje sie z
nim stosunek pracy, jesli nauczyciel nie wyrazi zgody na
przeniesienie w stan nieczynny.




1.1 Stan nieczynny

e Art. 3

3. Dyrektor gimnazjum w terminie odpowiednio
do 15 maja 2017r. lub 15 maja 2018r. informuje
nauczycieli, w formie pisemnej, o zmianie, o
ktérej mowa w ust. 1



1.2 Stan nieczynny

e (art.225ust. 7i 8 PW)

7. stosunek pracy nauczyciela przeniesionego w stan
nieczynny wygasa:

e 7 uptywem szesciomiesiecznego okresu pozostawania
w stanie nieczynnym;

 Z dniem podjecia zatrudnienia w innej szkole.

8. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje
prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
oraz prawo do innych swiadczen pracowniczych, w tym
dodatkow socjalnych, o ktorych mowa w art. 54 ustawy —
KN, do czasu wygasniecia stosunku pracy.



1.3 Wynagrodzenie w okresie stanu
hieczynnego
Wynagrodzenie zasadnicze od ostatniego

wymiaru zatrudnienia (bez dodatku za staz
oracy i motywacyjnego);

Dodatek wiejski;

Dodatek mieszkaniowy;
Swiadczenia socjalne (ZFSS)



1.3 Sktadki w stanie nieczynnym

 Podatek;

e Sktadki ZUS (nalicza sie staz pracy do
emerytury)



2. Ograniczenie pensum —
od 26 stycznia 2017 do 31 sierpnia 2019r.

o (Art. 225 ust. 25 PW)

2. Nauczycielowi gimnazjum zatrudnionemu na
podstawie mianowania lub umowy na czas nieokreslony
w petnym wymiarze zajec, ktorego dalsze zatrudnienie w
petnym wymiarze zajec nie jest mozliwe, dyrektor szkoty
moze zaproponowac ograniczenie zatrudnienia, z
zastrzezeniem ust. 5

5. Ograniczenie zatrudnienia nauczyciela gimnazjum moze
nastgpic do %2 obowigzkowego wymiaru zatrudnienia lub
nizszego, uzasadnionego wzgledami organizacyjnymi
gimnazjum. W tym przypadku wynagrodzenie nauczyciele
ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru
ograniczonego zatrudnienia.




2.1 Ograniczenie pensum

Propozycja ograniczenia etatu jest tylko ofertg,
ktoérg nauczyciel moze przyjac lub odrzucic.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
ograniczenie etatu musi on ztozyC najpozniej w
ciggu 7 dni od otrzymania propozycji. W razie
braku zgody (rowniez brak reakcji na propozycje)
na ograniczenie etatu dyrektor rozwigzuje z
nauczycielem stosunek pracy z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.




3. Staz na kolejny stopien awansu

* Art. 228 PW

1. Ograniczenie zatrudnienia nauczyciela gimnazjum do
wymiaru ponizej > obowigzkowego wymiaru zajec nie
powoduje przerwania stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego;

2. Nauczyciel, ktory w okresie trwania stazu zmienit
miejsce zatrudnienia, moze kontynuowac staz, jesli podjat
zatrudnienie w innej szkole, bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia, nie pozniej niz 12 miesiecy po ustaniu
poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas
odbytego stazu otrzymat pozytywng ocene dorobku
zawodowego.



4. Zwalnianie —
od 26 stycznia 2017r. do 29 lutego 2020r.

* Nie ma zastosowania art. 20 KN — stosuje sie art. 225i 226
PW

* Nauczycieli najpierw przenosi sie w stan nieczynny, a jesli
nie wyrazg zgody, rozwigzuje sie z nimi stosunek pracy;

* Wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar zatrudnienia
beda mogli byC przeniesieni w stan nieczynny.

* Nauczycielowi, z ktorym rozwigzuje sie stosunek pracy,
przystuguje odprawa z petnego etatu:

— Dla nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania—
szesciomiesieczna;

— Dla nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony - trzymiesieczna



5. Swiadczenia socjalne

e (art. 223 PW)

* Nauczyciele, dla ktorych gimnazjum byto
ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na
emeryture, rente, Swiadczenie
kompensacyjne, beda mogli korzystaé¢ z ZFSS w
innej szkole wskazanej przez organ
prowadzacy na zasadach i warunkach
ustalonych w regulaminach obowigzujgcych
we wskazanej szkole.



6. Urlop dla poratowania zdrowia

(art. 229 PW)

* W roku szkolnym 2018/2019 nauczycielom
wygasajgcych gimnazjow urlopu dla
poratowania zdrowia udziela sie na okres nie
dtuzszy niz do 31 sierpnia 2019r.




Nauczyciele wszystkich typow
szkot

w tym gimnazjum




7. Przeniesienie nauczycieli
od 26 stycznia 2016r do 31 sierpnia 2019r.

(art. 220 ust.1 pkt 1 PW)

Nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania lub na
podstawie umowy na czas nieokreslony (bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia) bedzie zosta¢ mogt przeniesiony na
wtasng prosbe lub z urzedu (przez organ prowadzacy) za
swo0jg zgodg na inne stanowisko w tej samej szkole lub
innej szkole, w tej samej miejscowosci lub innej, na takie
samo stanowisko lub inne stanowisko. Jednoczesnie nie
bedzie konieczne zapewnienie mu mieszkania
stuzbowego oraz miejsca pracy dla matzonka bedgcego
nauczycielem.



8. Przeniesienie nauczyciela przez organ
prowadzgcy do 31 sierpnia 2019r.

Art. 220 ust. 1 pkt 2

e Zawiesza art. 19 KN, tzn.-
uniemozliwia OP przenoszenia
nauczycieli bez ich zgody,
pozostawiajgc decyzje o
ewentualnym przeniesieniu samemu
nauczycielowi.



9. Uzupetnianie etatu —
od 26 stycznia 2016r do 31 sierpnia 2019r.

e Art. 220 ust. 1 pkt 3 PW

* OP moze natozy¢ na nauczyciela zatrudnionego na
podstawie mianowania lub umowe na czas
nieokreslony obowigzek podjecia pracy w innej szkole
lub szkotach, a takze na tym samym lub — za zgod3
nauczyciela — na innym stanowisku, w celu
uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec dydaktycznych, wychow. lub opiekunczych takze
w wymiarze wiekszym niz %2 obowigzkowego wymiaru
zajec, jesli w dotychczasowym miejscu pracy nie jest
mozliwe zapewnienie nauczycielowi prowadzenia zajec
W wymiarze co najmniej 72 etatu



10. Liczba ucznidow na etat
od stycznia 2017 do 31 sierpnia 20109r.

(Art. 220 ust. 1 pkt 3 PW)

* W roku szk. 2017/2018 i 2018/2019 liczba
uczniow przypadajgcych na jeden etat
pedagoga, psychologa, logopedy
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez

JST nie moze byc wieksza niz liczba uczniow

orzypadajgcych na jeden etat pedagoga,

osychologa, logopedy w r.szk. 2016/2017




11. Liczba godzin ponadwymiarowych
na etat od roku 2019/2020

e (Art. 221 PW)

 Wr.szk. 2019/2020 srednia liczba godzin
ponadwymiarowych przypadajgcych na etat
nauczyciela w szkole ponadpodstawowej nie
moze przekraczac sredniej liczby godzin
ponadwymiarowych przypadajgcych na etat w
roku szk. 2016/2017. Ograniczenie nie bedzie
dotyczy¢ nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.



12. Dodatkowe zatrudnienie nauczycieli -
od 1 wrzesnia 2017r. do 31 sierpnia 2019r.

. (Art. 222 PW)

* Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia we
wskazanym okresie na podstawie stosunku pracy w innym
przedszkolu, szkole, zespole przez nauczyuela zatrudnlonego W
petnym wymiarze zaje¢ wymaga uzyskania pisemnej zgody
dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony (macierzystej);

* Brak zgody stanowic¢ bedzie podstawe do rozwigzania stosunku
pracy z koricem roku szkolnego, za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem

* Nie dotyczy: n-li przedmiotow teoretycznych w szkotfach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, n-li praktycznej nauki zawodu
we wszystkich typach szkot, n-li przedmiotow artystycznych w
szkotach artystycznych



* Dyrektor przedszkola, szkoty informuje kuratora oswiaty o
wolnych stanowiskach pracy nauczycieli. Kurator udostepni
ww. informacje na stronie kuratoryjne;j.

Do 31 sierpnia 2020r. pierwszenstwo w zatrudnieniu beda
miec nauczyciele:

— gimnazjum i oddziatu gimnazjalnego przeniesionych w
stan nieczynny;

— Gimnazjum i oddziatu gimnazjalnego, ktorzy otrzymali
informacje o przeniesieniu w stan nieczynny z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego,

— Innym nauczycielom, ktorzy ztozyli wniosek o przeniesienie
w stan nieczynny w trybie art.20 ust.5¢ KN

— Z ktorymi rozwigzano stosunek pracy w roku szkolnym
2018/2019 w gimnazjum, z dniem wypowiedzenia im
stosunku pracy



ZMIANY WPROWADZONE
NA STALE



14. Weryfikacja niekaralnosci
dyscyplinarnej kandydata na nauczyciela

e (Art. 10 ust. 8b KN)

* Od 1 marca 2017r. dyrektor ma obowigzek

pozyskania danych o niekaralnosci nauczyciela
w Centralnym Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych prowadzonym przez MEN



powodujgcych przedtuzenie stazu awansu

15. Rozszerzenie okolicznosci

zawodowego

(Art. 9d ust. 5 KN)

Od 1 wrzesnia 2017r. Rozszerza sie katalog
przypadkow nieobecnosci nauczyciela,

powodujgcych wydtuzenie stazu o czas
trwania nieobecnosci o:

— Stan nieczynny — petnowymiarowy —
szesciomiesieczny — stan nieczynny spowoduje
wydtuzenie stazu o ten okres.



16. Mozliwosc¢ doskonalenia zawodowego
nauczycieli za granica

* Art. 70 KN

* Od 26 stycznia 2017r. = okres doskonalenia
nauczyciela za granicg jest zaliczany do okresu
zatrudnienia nauczyciela, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze. ( MEN w ramach
aktow wykonawczych okresli warunki

kierowania za granice nauczycieli w celu
doskonalenia.)



17. Rozszerzenie sposobow rozwigzywania
zatrudnienia umozliwiajacych przejscie na
emeryture bez wzgledu na wiek

e (Art. 88 ust. 1a KN)

e Od 26 stycznia 2017r. Katalog przyczyn, ktore
umozliwiajg przejscie na emeryture z art. 88 KN,
zostat uzupetniony o dwa przypadki zwigzane ze
Zzmianami w systemie oswiaty:

— Ustanie zatrudnienie po uptywie stanu nieczynnego, w

ktory nauczyciel gimnazjum zostat przeniesiony w
zwigzku z reformg;

— Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem
gimnazjum w zwigzku z reforma.



18. Doprecyzowanie zajec i czynnosci
wyhikajacych z zadan statutowych szkoty

e (art. 42 ust. 2b pkt 2 KN)

* Od roku 2018/2019 nauczyciele SP w ramach
zadan statutowych szkoty bedg zobowigzani
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu
osmioklasisty. Ponadto wprowadzono
jednoznaczny zapis w art. 42 ust. 2d KN, z ktérego
wynika, ze w ramach zadan statutowych szkoty
nauczyciel nie prowadzi zajec swietlicowych oraz
zajec z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.



Emerytura bez wzgledu
na wiek
a Swiadczenie
kompensacyjne



Emerytura bez wzgledu na wiek

*Podstawa prawna
— art. 88 KN



Emerytura bez wzgledu na wiek

* Nauczycielom urodzonym po 31 grudnia 1948r., a
przed 1 stycznia 1969r. przystuguje ona po
spetnieniu nastepujgcych przestanek:

— Posiadanie co najmniej 30 — letniego ogdlnego stazu
emerytalnego — osiggnietego do 31 grudnia 2008r.
— Posiadanie co najmniej 20 — letniego stazu pracy na

stanowisku nauczyciela — osiggnietego do 31 grudnia
2008r.

— Rozwigzanie stosunku pracy;

— Brak cztonkostwa w OFE albo ztozenie wniosku o
przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku
OFE, za posrednictwem ZUS-u, na dochody panstwa.



SWIADCZENIE KOMPENSACYJNE

* podstawa prawna —

Ustawa z dnia 22 maja 2009 r. o
nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych



Swiadczenia kompensacyjne

1. Swiadczenie przystuguje nauczycielom, ktdrzy spetnili
tacznie nastepujgce warunki:
1) osiggneli wiek, o ktérym mowa w ust. 3;

2) maja okres sktadkowy i niesktadkowy w rozumieniu ustawy z
dnia 17 grudnia

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych

(Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdZn. zm.4)), zwanej dalej
,ustawg o

emeryturach i rentach z FUS”, wynoszgcy 30 lat, w tym 20 lat
wykonywania

pracy w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, w wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé;

3) rozwigzali stosunek pracy.



Swiadczenia kompensacyjne

2. Nauczycielom spetniajgcym warunki
okreslone w ust. 1 pkt 1i 2 Swiadczenie
przystuguje rowniez w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia
stosunku pracy w okolicznosciach
okreslonych w art. 20 ust. 1, 5¢i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

3. Nauczyciel ma prawo do Swiadczenia,
jezeli ukonczyt:



Art. 9

1. Prawo do swiadczenia ulega zawieszeniu lub
Swiadczenie to ulega zmniejszeniu na zasadach
okreslonych w art. 103 ust. 3 i art. 104-106 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS.

2. Prawo do sSwiadczenia ulega zawieszeniu bez
wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanego przychodu w
razie podjecia przez uprawnionego pracy w
jednostkach, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.




Odprawa emerytalna

* Art. 87 KN

Nauczycielowi przechodzgcemu na emeryture,

rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub

nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne

przystuguje odprawa w wysokosci:

* 3-miesiecznego ostatnio pobieranego
wynagrodzenia



